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	MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
STRATEJİK PLAN 6 AYLIK İZLEME FORMU

	Doküman No
	FR/KAL/007

	
	
	Yayın Tarihi
	30/07/2026

	
	
	Revizyon No/Tarih
	    / __/__/__

	
	
	Sayfa/Toplam Sayfa
	1/1



	GENEL BİLGİLER

	Birim Adı
(Lütfen tam adını yazınız.)
	

	Raporlama Dönemi
	2026 (Ocak - Haziran)

	HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İZLEME TABLOSU
(Lütfen biriminizin sorumlu olduğu her bir performans göstergesi için aşağıdaki alanları eksiksiz doldurunuz.)

	İlgili Amaç / Hedef
	Performans Göstergesi (PG)
	Yıl Sonu
Hedefi
	İlk 6 Ay
Gerçekleşen
	Hedefin Gerçekleşme Durumuna  İlişkin Yıl Sonu Öngörüsü*
(Gerçekleşecek / Risk Var / Mümkün Değil)
	Riskler, Engeller ve Gerekçe**

	Amaç 1 / Hedef 1.1
	Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	12
	6
	[  ] Gerçekleşecek
[  ] Risk Var
[  ] Mümkün Değil
	

	Amaç 1 / Hedef 1.2
	Yayınlanan İnfografik / Doküman Sayısı
	20
	5
	[  ] Gerçekleşecek
[  ] Risk Var
[  ] Mümkün Değil
	

	Amaç 2 / Hedef 2.1
	Tamamlanan Proje Sayısı
	4
	1
	[  ] Gerçekleşecek
[  ] Risk Var
[  ] Mümkün Değil
	

	
	
	
	
	[  ] Gerçekleşecek
[  ] Risk Var
[  ] Mümkün Değil
	

	[bookmark: not1]* Durum / Öngörü                              Açıklama ve Değerlendirme Kriteri

Gerçekleşecek      : Mevcut performans ve iş planı doğrultusunda yıl sonu hedefine ulaşılmasında herhangi bir engel bulunmamaktadır.
Risk Var	              : Hedefe ulaşılması hususunda zaman, bütçe veya idari aksamalar mevcuttur; ancak gerekli tedbirler alınırsa hedef tamamlanabilir. Mümkün Değil     : İmkânlar sağlansa dahi dışsal/içsel köklü engeller nedeniyle hedefe ulaşılması teknik veya idari olarak imkânsızdır.

	[bookmark: not2]**(Özellikle Yıl Sonu Öngörüsü 'Risk Var' veya 'Gerçekleşmesi Mümkün Değil' olarak işaretlenen hedefler için doldurulması zorunludur.)

	GENEL DEĞERLENDİRME


	Biriminizin ilk 6 ay için stratejik plan gerçekleşme durumunu dikkate alarak sorumlu olduğu her bir hedef bazında değerlendirmesini yapınız:
· Birimin hedefe ulaşılması için attığı adımların özeti
· Birimin hedefe ulaşılması için atacağı adımların özeti 
· Hedef başarımı konusunda paydaşlarınız katkısı / geri bildirimi (özetle)
· Hedefin gerçekleşmesi konusunda genel bir değerlendirme 









	ONAY VE İMZA

	                                                                                                                Birim Yöneticisi
Adı-Soyadı / Unvanı:

İmza:

Tarih:
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