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Cinsiyetiniz? 

Kadın Erkek 

Enstitünüzü seçiniz 

Program tipi 

Tezli Y.Lisans 

Tezsiz Y.Lisans 

Doktora 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinde kaç dönem geçirdiniz? 

İlk Dönemim 

2-4

5-6

7-8

9 Dönem ve Üzeri 

1. Her yarıyılda akademik danışmanınızla kaç kez yüz yüze görüşürsünüz?

(Verilen “Hiç“ dışındaki tüm cevaplar için ankete 2. Sorudan devam ediniz. Eğer cevap “Hiç” ise 

gerekçe(leri) işaretlerdikten sonra anketi bitiriniz)  

Hiç (Lütfen aşağıda danışmanınızla görüşmeme sebeplerini işaretlemeyi unutmayınız) 

1 

2 

3 

4 veya Daha Fazla 

2. Danışmanınızla yüz yüze görüşemediniz ise sebeplerini işaretleyiniz (birden çok işaretleyebilirsiniz)

[  ] Danışmanımla görüşecek bir zaman ayarlayamadım. 

[  ] Danışmanım benimle buluşacak bir zaman bulamadı. 

[  ] Çalıştığım için danışmanımla görüşmedim. 

[  ] Danışmanımla görüşme ihtiyacı hissetmedim. 

[  ] Akademik danışmanlık için başka bir öğretim üyesi veya yöneticiyle görüştüm. 

[  ] Elektronik, telefon gibi iletişim yöntemlerini yeterli buldum. 

[  ] Diğer 

3. Ders ekleme/bırakma dönemlerinde danışmanınıza ulaşamama durumunuz oldu mu?

Evet      Hayır

4. Bir önceki soruya yanıtınız “Evet” ise, ders ekleme/bırakma işlemini kimin yardımı ile

tamamladınız? 

Danışmanın verdiği bilgi üzerine bölüm başkanlığı ile  

Danışmanın verdiği bilgi üzerine başka bir öğretim elemanı ile 

Diğer (……) 
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Lütfen aşağıda belirtilen ifadelere ilişkin görüşünüzü en iyi 
yansıtan cevabı işaretleyiniz. 
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5. Danışmanım önceki eğitimim ve çalışma alanı tercihlerim de 

gözetilerek uygun şekilde atanmıştır. 

6. Danışmanım beni düzenli olarak kabul eder ve gerekli zamanı 

ayırmaktan sakınmaz. 

7. Danışmanımla konuşurken kendimi rahat hissederim.

8. Danışmanım, danışmanlık saatleri dışında da kendisiyle iletişim 

(telefon veya e-posta) kurduğumda makul bir zaman içinde yanıt 

verir. 

9. Danışmanım, beni ulusal/uluslararası öğrenci değişim programları, 

eğitimler, stajyerlik, organizasyonlar, işbirlikleri vb. fırsatlar 

hakkında zamanında ve yeterli düzeyde bilgilendirir. 

10. Danışmanım sorularıma net bir şekilde cevap verebilir ve eğer 

bilmiyorsa beni uygun bir kaynağa veya büroya yönlendirir. 

11. Danışmanım, akademik hedeflerimi belirlememde ve uzun 

vadeli bir kariyer planı oluşturmamda yardımcı olur. 

12. Danışmanım bölüm/program gereklilikleri, kariyer 

beklentilerim ve kültürel derinlik kazandırmaya yönelik almam 

gereken zorunlu ve seçmeli (alan içi/farklı disiplinlerden) dersler 

konusunda beni yeterli düzeyde bilgilendirir. 

13. Danışmanım veya mezun olabilmek için sağlamam gereken 

(seminer, ödev, bitirme çalışmaları, savunma) şartlara yönelik doğru 

yol izleyebilmemde yardımcı olur. 

14. Danışmanım, beni Üniversitenin fiziksel, sosyal, kültürel vb. 

imkanlar ve kampüs kaynakları hakkında yeterince bilgilendirir. 

15. Danışmanım alanımla ilgili araştırma, yayın, proje vb. bilimsel 

çalışmalar yapmaya beni teşvik eder ve gerekli materyaller, 

fon/teşvik vb. kaynaklara ulaşmada yeterince bilgilendirir. 

16. Danışmanımın uzmanlık alanı araştırma çalışmalarımı 

destekleyici niteliktedir. 

17. Danışmanım beni bilimsel araştırma ve çalışmalarda yayın etik 

kuralları, fikir mülkiyet hakları vb. hususlara uygun harekete 

yönlendirir. 

18. Danışmanımı diğer öğrencilere tavsiye ederim.

19. Genel olarak, akademik danışmanım lisansüstü eğitimim 

süresince beklentilerimi karşılamaktadır. 




